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Relacion entre las oportunidades que se perciben para
las mujeres en el ambito laboral y profesional, v la

percepcion de la igualdad de género en diferentes areas
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PERCEPCION DE IGUALDAD SALARIAL: La percepcion sobre la igualdad salarial en el Perd muestra una evolucion
positiva v un cambio en la lectura de la brecha de género. En 2026, gana terreno la idea de que hombres yv mujeres
reciben remuneraciones similares por el mismo trabajo, mientras disminuye de manera importante la percepcion de que
los hombres ganan mas. Sin embargo, este avance no implica una percepcion homogénea: la mirada sobre la igualdad
salarial continda dependiendo del género, la edad, el nivel socioecondmico vy la region, lo que evidencia que la
percepcion de equidad aln se encuentra en proceso de consolidacion.

OPORTUNIDADES LABORALES Y PROFESIONALES: En 2026, menos de la mitad de la poblacion considera que las
mujeres tienen las mismas oportunidades laborales vy profesionales que los hombres, manteniéndose por debajo de los
niveles observados en ahos anteriores. Esta percepcion presenta diferencias por genero: mientras el 49% de los hombres
considera que existen las mismas oportunidades, entre las mujeres la cifra alcanza el 43%; ademas, entre las mujeres mas
jovenes, el 47% percibe que tienen menos oportunidades que los hombres. Estos resultados evidencian que la igualdad
percibida en materia de oportunidades laborales aln no esta plenamente consolidada y que las mujeres mantienen una
mirada mas critica, especialmente las mas jovenes, lo que refleja espacios de mejora en el acceso y desarrollo profesional.

RELACION ENTRE ICUALDAD DE CENERO, SALARIOS Y OPORTUNIDADES: Los resultados muestran que la percepcion
de igualdad no se construye de manera aislada. Quienes perciben que las mujeres tienen las mismas oportunidades
laborales son también quienes presentan una mayor percepcion de igualdad salarial. Por el contrario, cuando se
perciben menores oportunidades para las mujeres, también aumenta la percepcion de una desventaja salarial. Esto
evidencia gue salarios, oportunidades y condiciones de igualdad forman parte de una misma percepcion sobre la
equidad de género en los distintos ambitos.

PERU EN EL CONTEXTO DE LAS AMERICAS: Perl presenta una percepcion favorable de igualdad salarial frente al
promedio de las Américas: el 59% de los peruanos considera que ambos generos ganan casi lo mismo por el mismo
trabajo, frente al 48% en las Américas. A nivel regional Venezuela registra la mayor percepcion de igualdad salarial (79%),
mientras Estados Unidos concentra el menor porcentaje de equidad salarial (31%); asimismo, en oportunidades laborales
v profesionales, Venezuela alcanza la mayor percepcion de igualdad (66%), mientras Brasil registra el menor porcentaje
de equidad salarial (25%). Estos resultados posicionan a Perd por encima del promedio regional en materia de equidad
salarial, aungue evidencian gque la percepcion de igualdad varia considerablemente entre los palses y que los avances en
equidad salarial y oportunidades laborales no se experimentan de la misma manera en toda la region.
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Argentina Voices Research & CAWI 1007 | NACIONAL | 2-15 Enero 2026
Consultancy
USUARIOS
Brazil Market Analysis Brazil CAW| 1000 DE 9-16 Enero 2026
INTERNET
Canada LEGER CAWI 1000 NACIONAL | 12-25 Diciembre 2025
Chile Activa Research CAWI 1095 NACIONAL 8-13 Enero 2026
Colombia centro Nacionalde CATI 500 | NACIONAL | 612 Febrero 2026
Consultoria
Centro de Estudios Y Datos -
Fcuador CEDATOS CAPI 104 NACIONAL 28-31 Enero 2026
Mexico rand Wegé'%am“ o Ade Online 1000 | NACIONAL | 7-12 Enero 2026
. . 2 Diciembre 2025- 29
Paraguay ICA Consultoria Estrategica CATI 50] NACIONAL Crero 2006
Pery Datum Internacional F2F 1202 NACIONAL 10-20 Enero 2026
Venezuela centroNacionsfde CATI 302 | NACIONAL | 1-5 Febrero 2026
Consultoria
USA LEGER CAWI 1000 NACIONAL | 12-25 Diciembre 2025
T Je 11 encuestas a nivel de America 6
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